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ANEXO CODIGO DE ETICA DA ARAUJO FONTES

POLITICA DE COMPLIANCE

1. Objetivo
A Araujo Fontes realiza atividades na drea financeira, sendo que todos os seus
colaboradores, no exercicio de suas fungdes, devem agir somente no interesse dos
clientes da Aradjo Fontes e em conformidade com a regulamentacdo vigente e com

esta politica de Compliance estabelecida.

2. Elegibilidade
Todos os colaboradores da AF Invest devem cumprir os deveres estabelecidos
nesta politica. Sdo considerados colaboradores todos os sécios, empregados e

estagiarios da AF Invest.

3. Metodologia
a) O propdsito do Compliance é assistir aos gestores no gerenciamento do
risco de sanc¢bes legais ou regulamentares, de perdas financeiras ou reputacionais
decorrentes da falta de cumprimento de disposicées legais e regulamentares.
i. O Compliance também inclui principios de integridade e conduta ética.
b) O profissional responsavel pela area de Compliance é indicado pelos
sdcios da Araujo Fontes e goza de independéncia no exercicio de suas atividades.
c¢) A drea de Compliance é encarregada de desempenhar, dentre outras, as
seguintes funcdes:
i.  Acompanhamento das regulamentacdes divulgadas e discussao com
areas afins para adequacdo das mesmas as novas regras;
ii.  Busca e garantia da normatizacdo dos processos internos da instituicao;
iii.  Participacdo em reunides de cunho decisério e cujas decisGes possam
impactar na imagem da Araujo Fontes;

iv.  Implementar rotina de comités internos;



Vi.
Vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.
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Participar ativamente do desenvolvimento das politicas internas que
previnam problemas futuros de nao conformidade a regulamentacdo
aplicavel a cada negécio;

Promover treinamentos a todos os colaboradores;

Catalogacdo dos normativos aplicaveis e adotados pela instituicao;
Intermediagdo da relagdao com os drgaos reguladores e fiscalizadores, de
modo a assegurar que todos os itens requeridos por eles sejam
prontamente atendidos pelas vdrias dreas da instituicdo assertivamente
com representatividade e fidedignidade.

Promover a implementacdo de medidas técnicas e administrativas de
seguranca cibernética e da informacéo;

verificacdo do enquadramento das operacdes realizadas pela Araujo
Fontes no ambito do mercado financeiro e de capitais as normas que a
regem, avaliando, ainda, tais operacdes sob a dtica da Politica de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo
adotada internamente, comunicando ao COAF sempre que identificados
sérios riscos de crimes de “lavagem” ou ocultacao de bens;

verificacdo, sempre que existente, de potenciais situacdes de conflito ou
incompatibilidade de interesses entre os colaboradores, os investidores
e a prépria Araujo Fontes, orientando os envolvidos e tomando as
providéncias cabiveis;

elaboracdo e manutencdo de controles internos visando o
conhecimento de funciondrios, prestadores de servicos e parceiros da
Sociedade com o objetivo de assegurar padrdes elevados de seus
guadros, evitando a contratacdo de pessoas de reputacdo nado ilibada ou
gue possam, de qualquer forma, prejudicar a imagem e reputacado da
instituicdo, observados os parametros definidos na Politica de Selecdo,
Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servico;

participacdo no estudo de viabilidade de novos produtos ou servicos a
serem prestados, colaborando para a identificagcdo e mitigacao de riscos

do produto.



Xiv.
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estruturacdao do Plano de Continuidade de Negdcios e execugdo dos
procedimentos de emergéncia nele descritos, competindo ao
Compliance a delegacdo e atribuicdo de providéncias aos demais

colaboradores;

d) S&o deveres dos colaboradores da Araujo Fontes, assim definidos no

Cédigo de Etica:

e)

Respeitar as exigéncias das agéncias reguladoras dos mercados em que
operam, governamentais ou nao governamentais; e

Colaborar com o trabalho da area de Compliance, zelar pela sua
independéncia e fornecer, sempre que solicitado, as informacdes

necessarias com agilidade e fidedignidade.

Em relacdo a sua atuacao enquanto Coordenadora de Ofertas, a Araujo

Fontes, por meio de seus colaboradores, deverda estabelecer mencanismos para:

f)

assegurar o controle de informacgdes relevantes e nao publicas a que
tenham acesso seus administradores, empregados e colaboradores;
assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranga para os
sistemas de informacdes, em especial para os mantidos em meio
eletronico; e

implantar e manter programa de treinamento de administradores,
empregados e colaboradores que tenham acesso a informacdes

relevantes e ndo publicas.

O profissional responsavel pelo Compliance devera encaminhar aos

orgdos de administracdo da Araujo Fontes e posteriormente arquivado em sua sede,

até o ultimo dia do més de abril, relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior

a data de de entrega, contendo:

As conclusdes dos exames efetuados;
As recomendagbBes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas para saneamento, quando for o caso;

e
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iii. A manifestacdao do diretor responsavel a respeito das deficiéncias em
verificagbes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com

cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

g) Caberd ao Compliance orientar a estrutura de governanca da Araujo
Fontes, visando garantir a segregacdao de atividades no ambito interno e evitando
conflitos de interesse, ainda que potenciais, entre as atividades desenvolvidas pelos
colaboradores na instituicdo ou em empresas do mesmo conglomerado, em especial
as atividades de gestdo de recursos de terceiros e de distribuicdo e coordenacdo de

ofertas.

h) A fim de evitar potenciais conflitos de interesse no que se refere a
organizagao funcional da Sociedade, todos os colaboradores que atuam na atividade
de gestdo profissional de recursos de terceiros, participando do processo de andlise,
selecdo e tomada de decisdao de investimentos, e nas atividades de distribuicdo e
coordenacdo de ofertas, dedicam-se com exclusividade a essas respectivas atividades,
sem possuir nenhuma outra atividade, dentro ou fora da Araujo Fontes, no ambito do

mercado financeiro ou de capitais.

i) A Araujo Fontes disponibiliza ambiente fisico segregado de qualquer
outro ambiente ou atividade aos seus colaboradores, assim como infraestrutura
tecnolégica dedicada exclusivamente a consecucdo da atividade de gestdo profissional
de recursos de terceiros, e, de forma apartada, a consecucdo das atividades de
distribuicdo e coordenacdo de ofertas, os quais sao protegidos pelos controles

descritos na Politica de Seguranca da Informac3do adotada pela sociedade.

4. Disposicoes Gerais
Esta politica é um anexo ao Cédigo de Etica da Araljo Fontes. Em havendo
qualquer contradicdo entre seus termos e os termos do Cédigo de Etica, prevalecem os

termos deste.
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Esta politica estara disponivel a todos os colaboradores da Arauljo Fontes,
devendo qualquer duvida acerca de seu conteldo ser esclarecida junto ao Compliance.
Os colaboradores da AF Invest, ao assinarem o Termo de Adesdo ao Cédigo de

Etica, estardo manifestando sua total aceitagdo aos termos desta politica.



