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A Aratjo Fontes adota o seu Cédigo de Etica com o objetivo de fixar os valores essenciais
praticados nos relacionamentos entre seus colaboradores, bem como nos relacionamentos
destes com clientes, fornecedores e demais segmentos da sociedade.

As atividades da Aradjo Fontes concentram-se primordialmente, no desenvolvimento de
trabalhos de Assessoria Estratégica, Operagdes Estruturadas, Gestdo de Recursos, Cambio e
Seguros. Para cumprir esta finalidade, devem ser valorizados aspectos de boa conduta
profissional e de ética nas relagbes interpessoais e empresariais.

Este documento foi elaborado pelo Compliance Legal da Araujo Fontes e devidamente aprovado
pelo Comité Institucional, devendo ser, obrigatoriamente, do conhecimento de todos os
colaboradores, que assinardo um termo de compromisso sobre seu conteudo.

1. DA PRESERVAGAO DA IMAGEM INSTITUCIONAL

1.1 Aimagem da Araujo Fontes perante o mercado foi construida a partir do esforco de todos os
seus colaboradores em um processo longo e arduo, constituindo um ativo fundamental para o
cumprimento de seus objetivos. Desta forma, deve ser preocupag¢ao permanente de todos a
preservacao da reputacdo da instituicdo, mantendo intocada sua credibilidade.

1.2 A expectativa de longevidade da instituicdo depende do éxito na preservacdo de valores
relevantes. Neste sentido, o presente documento identifica os valores a serem seguidos para o
desenvolvimento de atividades e relacionamentos, pautados por principios que priorizem:

e respeito ao cidaddo e a comunidade;
lealdade e honestidade;
transparéncia;

compromisso com a qualidade;
profissionalismo;

e postura ética.

1.3 Desta forma, o presente Cédigo de Etica indica as politicas e praticas a serem observadas
obrigatoriamente por todos os colaboradores da Araujo Fontes com o propdsito de preservar sua
imagem institucional.
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2. DOS COLABORADORES E SUA ATUAGAO

2.1 O Cédido de Etica estabelece os valores que orientam a Araudjo Fontes, com o objetivo
primordial de nortear a conduta pessoal e profissional de todos os colaboradores.

2.2 Colaboradores sdo todos os diretamente ligados ao trabalho da Araudjo Fontes (estagiarios,
funcionarios e socios).

2.3 A conduta dos colaboradores reger-se-a pelos seguintes principios:

e boa-fé;

e honestidade;

e fidelidade ao interesse da Aradjo Fontes;
e impessoalidade;
o |ealdade;

e cortesia;

e transparéncia;

o eficiéncia;

e presteza;

e tempestividade;
e assiduidade; e

e pontualidade.

2.4 S3o deveres dos colaboradores da Araujo Fontes:

e serem corteses, terem urbanidade, disponibilidade e aten¢do, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religidao, preferéncia
politica, posi¢ao social e quaisquer outras formas de discriminagao;

e respeitar e cumprir a legislagdo e as normas em vigor no pais, inclusive com relagao a
atividade econdmica e do mercado de valores mobiliarios;

e respeitar e cumprir os contratos, acordos e parcerias firmados;

e preservar as informagdes confidenciais da Araljo Fontes e de seus clientes;

e pautar a sua atuagdo por rigorosos principios de honestidade, integridade e dignidade, os
guais devem ser aplicados no relacionamento com os diversos agentes, com a sociedade
em geral, clientes, fornecedores, colaboradores, parceiros e autoridades;

e valorizar o processo de comunicagdo interna, de forma a disseminar as informacdes
relevantes ligadas aos negdcios e as decisdes corporativas;

e assumir responsabilidades de acordo com suas capacidades técnicas, agindo de maneira
a oferecer e prestar servigos de qualidade aos clientes;

e respeitar a hierarquia vertical, agindo com isencdo e objetividade na analise das decisGes
de negdcios tomadas em nome da Araujo Fontes, criticando-as de maneira construtiva e
exclusivamente no ambito interno;

e comunicar imediatamente ao Compliance e/ou a direcdo acerca de quaisquer atividades
(anti-éticas, ilegais ou duvidosas) ou de pessoas que podem, direta ou indiretamente,
prejudicar a imagem da Araujo Fontes;
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e procurar, de forma continua, aperfeicoar e atualizar os seus conhecimentos, tendo em
vista a melhoria das suas capacidades profissionais e a prestacao de melhores servigos
aos clientes, contribuindo também para a reducdao dos custos e para o aumento da
produtividade e do lucro da Araujo Fontes;

e desenvolver esforcos no sentido de disseminar os conhecimentos adquiridos entre os
seus pares e demais colaboradores, seja através da preparacdao de materiais técnicos ou
da formatacdo e apresentacao de cursos;

e contribuir para a manutencao de um ambiente sadio e produtivo, cooperando com os
demais colaboradores sempre que requisitado;

e reconhecer os méritos inerentes aos trabalhos desenvolvidos pelos colegas;

e ndo prejudicar a imagem dos colegas através de declaragdes ndo fundamentadas ou
julgamentos preconceituosos;

e dedicar o horario de trabalho exclusivamente ao desenvolvimento das atividades
profissionais, evitando a realizacdo de tarefas de cunho pessoal ou estranhas aos
interesses da Araujo Fontes;

e recusar receber ou pagar compensacdes financeiras ou aceitar favores de terceiros, bem
como obter quaisquer informacdes comerciais através de meios ilegais. Atos deste tipo
deverdo ser sempre comunicados ao Compliance e/ou a dire¢do da Araujo Fontes;

e no ambiente de trabalho:

» conversar com os colegas e ao telefone em tom de voz baixo, a fim de manter um
ambiente tranquilo e propicio a concentragao;

» néo é permitido o uso de bonés, bermudas, chinelos, bem como quaisquer pecas
qgue indiquem propaganda tendenciosa;

> ¢é expressamente vedado o fumo, bem como o consumo de bebidas alcodlicas
(salvo comemoragdes) e quaisquer outras substancias de uso ilegal.

e agir sempre, em locais publicos, zelando pelo prestigio social da posicdo que ocupam,
respeitando todas as posi¢Ges politicas e culturais, bem como prezando pela tolerancia e
pelo respeito a dignidade humana;

e ndo doar para terceiros as camisas com a logo da AF que ganharem e/ou adquirirem.
Desta forma, evitamos que a marca AF seja utilizada por pessoas que ndo sejam ligadas a
nossa organiza¢ao. A AF disponibiliza um local para que tais camisas sejam descartadas:
as mesmas terdo a logo retiradas (quando houver essa possibilidade) e seguirdo para
doacao;

e quando estiver utilizando as camisas com a logo AF em locais publicos, ndo agir de forma
gue a imagem da instituicao possa ser prejudicada.

2.5 Visando a preservacdo das informacgdes, devem os colaboradores:

e preservar o sigilo e a seguranca das informag0es, nao as divulgando para terceiros que
ndo tenham relagdo com a Araujo Fontes. Neste mesmo sentido, manter o teor e a
integridade de qualquer informagao, documento ou arquivo magnético;

e divulgar informagdes internas ou relativas aos clientes somente mediante autorizagdo
expressa da dire¢do da Araujo Fontes;

e manter sigilo absoluto de todas as senhas relativas a Araljo Fontes, quais sejam:

> senha de acesso as dependéncias do escritério, bem como de
ativacdo/desativacdo do alarme;
» senha de acesso ao servidor;
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» senha de desbloqueio do telefone para liga¢gdes externas.

2.5.1 As informacgOes pessoais relativas aos colaboradores, incluindo dados psicoldgicos e
médicos, sdo de acesso restrito a quem tem necessidade de conhecé-las, podendo ser
transmitidas externamente apenas com aprovagao do titular. Excetuam-se situagdes especiais,
como confirmacgdo de emprego, atendimento a investigacGes legais e a solicita¢cdes judiciais.

2.5.2 Os colaboradores responsaveis pela guarda e manutencao das informacdes tém o dever de
garantir sua atualizacdo, bem como zelar para que ndo sejam divulgadas ou utilizadas
indevidamente.

2.5.3 Ao assinar o Termo de Ades3o ao presente Cédigo de Etica, os colaboradores da Aradjo
Fontes assumem o compromisso de manter a confidencialidade das informacdes que receberam
em funcdo de seus cargos.

2.5.4 A Lei N2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, LGPD)
entrou em vigor no ano de 2020. A Araujo Fontes armazena dados pessoais de seus colaboradores
com o unico fim de garantir a continuidade dos negdcios da instituicao.

e Os dados pessoais dos colaboradores sdo armazenados nos diretdrios internos da Araujo
Fontes, que adota todos os cuidados relacionados a seguranca cibernética.

e Ao assinar o termo de adesio ao Cddigo de Etica, os colaboradores consentem
expressamente com as atividades de coleta e tratamento de dados praticadas pela Ardujo
Fontes.

2.6 Havera conflito de interesses entre os colaboradores e a Aradjo Fontes quando interesses
pessoais ou comerciais daqueles forem de encontro aos da instituicdo e de seus clientes. Havendo
conflito de interesses deverdo os colaboradores:

e informar ao Compliance e/ou a dire¢do da Araujo Fontes sobre atividades desenvolvidas
com pessoas ou entidades com as quais estejam ou tenham estado ligados por lagos de
parentesco, participacdo societaria ou outras afinidades; e

e 0s colaboradores devem afastar-se do exercicio de quaisquer fungdes externas sempre
gue estas apresentarem possibilidade de prejudicar o cumprimento dos seus deveres
enquanto colaboradores da Araujo Fontes.

2.6.1 Os colaboradores podem manter contratos com entidades (clientes, fornecedores, etc.) com
as quais a Araujo Fontes mantenha relagGes comerciais, desde que estas relagdes sejam mantidas
sem conflito de interesses ou prejuizo das relaces da Araujo Fontes com a entidade especifica.

2.6.2 Sempre que verificado conflito de interesses, seja conforme descrito no item 2.6 acima, seja
entre as areas de atuacdo das diversas empresas do grupo, tal fato deve ser comunicado
imediatamente ao Compliance e/ou a direcdo da Araljo Fontes para anadlise e decisdo por parte
do Comité Institucional sobre a manutengdo ou nao de tais relacionamentos comerciais.

2.7 A Araujo Fontes dispGe de amplos recursos e estrutura fisica para que os colaboradores
tenham a melhor atuacgdo possivel. Ao se utilizar destes recursos, deverdo os colaboradores:

e prezar pela eficiéncia, visando a atingir exclusivamente os objetivos da empresa;
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e utilizar a intranet, internet e outros recursos de informatica disponibilizados pela Araujo
Fontes exclusivamente em atividades profissionais;

e zelar pela protecdo e bom estado de conservacao do patriménio da Araujo Fontes;

e evitar utilizar os recursos para atender a interesses particulares, salvo se devidamente
comunicado ao Compliance efou a dire¢do; e

e respeitar os direitos de propriedade, material e intelectual, da Araljo Fontes,
comprometendo-se a devolver todo e qualquer bem material a ela pertencente e a nao
divulgar informacdes a que teve acesso em virtude de sua funcdo, por ocasido de seu
desligamento.

2.8 A Arauljo Fontes lida diretamente com negociacdo de valores mobilidrios, devendo os
colaboradores relacionados com essa atividade serem especialmente probos e diligentes.

e todos os colaboradores que trabalhem com compra e venda de valores mobilidrios,
devem ter ciéncia e observar o Manual de Conduta da B3; e

e 0 uso de informagdes privilegiadas em beneficio préprio ou de terceiros é um crime
previsto em lei. Todos devem estar cientes disto. Portanto, é fundamental que conhegam
a legislacdo vigente no pais.

2.8.1 Os colaboradores da Arauljo Fontes que realizam operagdes pessoais nos mercados
financeiro e de capitais devem comunicar formalmente ao Compliance Legal e/ou a Direcdo da
instituicdo acerca de eventuais operacdes que, pela natureza e/ou pelo valor envolvido, possam
produzir conflito comercial e/ou ético. Caberd ao Comité Institucional avaliar cada caso,
estudando a possibilidade de acdes mitigadoras e a consequente tomada das medidas cabiveis.

2.9 Os colaboradores respeitardao os concorrentes da Araujo Fontes, bem como seus direitos de
propriedade material e intelectual. A Araujo Fontes preza pela concorréncia leal e justa, sempre
visando a atender os interesses de seus clientes.

2.10 Os colaboradores da Araljo Fontes observardo o principio da honestidade ao elaborarem
propostas comerciais, devendo deixar as condi¢gdes da prestacgado de servigos claras, delimitadas e
definidas, baseadas nas praticas usuais de honorarios da instituicao.

e 0s colaboradores diligenciardo para o pleno cumprimento das condi¢des pactuadas,
sempre visando a plena satisfagao do cliente; e

e 0s colaboradores atuardo com o mais elevado profissionalismo, respeito e cordialidade
no trato com os clientes, de forma a proporcionar-lhes as condi¢gdes para a melhor
tomada de decisdo possivel em face das situacdes.

2.10.1 As propostas comerciais serdo sempre revisadas pelo sdcio responsavel da area.
3. DA ARAUJO FONTES

3.1 A Arauljo Fontes relacionar-se-a com clientes idéneos, oferecendo-lhes tratamento digno e
cortés.

e em quaisquer circunstancias a Araujo Fontes devera defender os interesses dos clientes
com o0 maior profissionalismo possivel. Caso, no curso de qualquer
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projeto/relacionamento, surja qualquer situagdo que sinalize conflito de interesses, o fato
deverd ser comunicado ao Compliance Legal e/ou a Dire¢do da instituicdo para analise
pelo Comité Institucional e consequente proposicao de medidas;

e a Araujo Fontes se recusard a fornecer servigos para pessoas ou empresas concorrentes
principais de seus clientes sempre que tais servicos se mostrarem conflitantes. Neste
caso, o servigo sera mantido para o cliente atualmente contratante;

e toda e qualquer reclamacao ou pronunciamento de cliente ou fornecedor sobre a Araujo
Fontes, seja escrita ou oral, serd imediatamente levada ao conhecimento da direcdo da
empresa, devendo qualquer colaborador abster-se de prestar esclarecimentos sem o
citado encaminhamento; e

e a Arauljo Fontes exige que os terceiros que com ela negociem assinem Termo de
Compromisso de manter a confidencialidade das informacdes a que tiverem acesso em
funcdo da negociacao.

3.2 A Araujo Fontes contratara fornecedores somente apds andlise do seu comportamento ético
e recusara qualquer vinculo com fornecedores de servigos ou produtos de seus clientes, ndo
podendo receber quaisquer beneficios, financeiros ou nao, relacionados a sua atividade, sem a
aprovacado do Compliance.

3.3 A Araujo Fontes zelard para o pleno cumprimento da legislacdo, ndo executard qualquer acao
que possa violar a regulamentacdo aplicavel as suas atividades profissionais e, quando
formalmente solicitada pelos drgdos governamentais, diligenciard para o pronto atendimento das
demandas.

3.3.1 Todo relacionamento da Arauljo Fontes com quaisquer érgdos governamentais devera ser
intermediado pelo Compliance.

3.4 Em suas parcerias profissionais, a Arauljo Fontes atuara com vistas a:

e respeitar estritamente os acordos efetuados com os parceiros profissionais, observando
a transparéncia e a ética no relacionamento;

e em caso de solicitacdo de servicos por parte de cliente indicado por parceiro, sempre
comunicar previamente ao mesmo, apresentando proposta somente apds sua aprovagao;
e

e observar previamente o perfil dos profissionais e/ou empresas, de modo a assegurar que
0s mesmos possuam histérico de trabalhos técnicos de qualidade e, principalmente
comportamento adequado em relacdo a seus clientes, a seus colaboradores e a
comunidade.

3.5 A Araljo Fontes coletara e armazenara dados pessoais de terceiros nao relacionados (clientes,
parceiros, interessados, etc).

e acoleta de dados somente ocorrera com base nas hipdteses autorizadas pela LGPD, mais
notadamente:
» mediante consentimento expresso dos titulares; e
» para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria por parte do controlador.
e 0s dados coletados serdo armazenados com o mesmo rigor e com a mesma seguranga
aplicados aos dados pessoais dos colaboradores da Araujo Fontes;
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3.7 A Araujo Fontes dispde de um Canal de Ouvidoria que fica disponivel a todos os interessados
por meio deu site na internet. Todo o conteddo das demandas abertas no Canal sera repassado
ao Compliance para a devida averiguacdo e resposta. Os interessados que utilizarem o Canal para
comunicacbes com a Aradjo Fontes ndo serdo pessoalmente identificados, exceto no que
concerne a posicao de Colaborador ou Nao Colaborador.

4. DAS SANCOES

4.1 O exercicio da profissdao na Araudjo Fontes implica no compromisso individual e coletivo e
impode deveres e responsabilidades indelegaveis. Sem prejuizo das penalidades previstas pelas leis
do pafs, a violagdo das normas contidas neste Cédigo de Etica importara em falta que sujeitara
seus infratores, conforme sua gravidade, as seguintes penalidades:

e adverténcia verbal;

e adverténcia escrita;

e multas ressarcitérias; e/ou

e rescisdo contratual e/ou demissdo.

4.2 Qualquer atitude dos colaboradores que venha a infringir o presente Cédigo de Etica sera
comunicada ao Compliance da Araljo Fontes, que a remetera ao Comité Institucional, se
necessdario, para analise e decisdo acerca do caso e da aplicagdo das penalidades aqui definidas.

4.3 Os colaboradores ndo serdo injustamente punidos, toda infracdo sera apurada e analisada
pelo Compliance da Aradjo Fontes. Serdo respeitados os direitos a defesa e ao contraditdrio dos
acusados.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 Ndo é permitida a utilizacdo do nome da Arauljo Fontes em palestras, cursos e demais
apresentacdes ministradas por colaboradores, sem a prévia autorizagdo do Compliance e/ou da
direcdo da insituicao.

5.2 Os colaboradores da Araljo Fontes devem manifestar expressamente, em documento
proprio, o conhecimento do teor deste documento e a concordancia com as obrigagdes nele
estabelecidas.

5.3 Compdem a direcdo da Araujo Fontes os seus sdcios fundadores, Drs. Evaldo Fontes Junior e
Marcelo Martins Aradjo.

5.4 A Araujo Fontes possui metodologia procedimental de reembolso para eventuais custos
operacionais com os quais os colaboradores tenham de arcar em funcdo do andamento das
atividades da instituicao.

5.5 O presente cddigo terd como anexos a Politica de Compliance, a Politica de Investimentos
Pessoais, a Politica de Preveng¢do a Lavagem de Dinheiro e a Politica de Seguranca da Informacgao.



1%: ARAUJO FONTES

5.5.1 Os documentos listados no item 5.5 acima serdo revisados com frequéncia minima de 24
meses, a contar de sua entrada em vigor, ou em fungdo de situagdo superveniente que torne
necessdria a atualizacdo dos conteudos.

5.6 O presente Codigo de Etica entra em vigor no dia 19/06/2023, bem como todos os seus
anexos.



